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3.1 Introduccion

Politica de Sostenibilidad

La incorporacion de las dimensiones sociales y ambientales
a nuestra Estrategia de Negocio es prioritaria para el
fortalecimiento del rol que la empresa desempena en el
marco del desarrollo sostenible. Durante este periodo, la
empresa fortalecié esta nueva vision del negocio, mediante
lainclusion de la Estrategia de Sostenibilidad. Estos
instrumentos permiten a la empresa garantizar el equilibrio
entre el crecimiento econémico, el cuidado del ambiente y el
bienestar social.

DINANT cuenta con su Direccion de Relaciones Corporativas
y Sostenibilidad que es la responsable de liderar, disefar,
implementar y brindar el sequimiento correspondiente a la
Estrategia de Sostenibilidad del negocio.

A través de su Politica de Sostenibilidad, Corporacion
DINANT vy Exportadora del Atlantico S.A. de C.V. se enfocan
en 8 pilares principales:

04

DINANT REPORTE DE SOSTENIBILIDAD -2019/2020

Respeto de los Derechos Humanos

y relacionamiento con
trabajadores y comunidades

s

Seqguridad

» » Industrial y Salud
Conservacion y Proteccion Ocupacional

del Medio Ambiente

Responsabilidad
Social
Empresarial

Codigo de
Etica Administracion
Laboral
(o)
08 Calidad e 9 Cadenade Suministro
[ : —e .
5 Inocuidad oy Y Trazabilidad

23



3.2 Sostenibilidad

Estrategia de
Sostenibilidad

Esta estrategia es producto de un proceso de
trabajo, realizado durante este periodo, el cual
consistio en una serie de talleres involucrando
departamentos clave de la organizacion, asi
como entrevistas al personal y revision
documental. De acuerdo con un analisis de
impactos y grupos de interés, la empresa
definio los temas materiales y los planes de
trabajo para cada uno de los componentes de la
Estrategia de Sostenibilidad.

DINANT REPORTE DE SOSTENIBILIDAD -2019/2020

200

Somos
DINANT

22 &

Gobernanza DINANT en la
DINANT comunidad

—O0

o'f
Producciony %
consumo
sostenibles .
Gestion
ambiental

24



3.3 Sostenibilidad

Pilares de
trabajo de la Gestion
Ambiental y Social
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3.5 Sostenibilidad

Impactos y riesgos

La empresa, para sus operaciones de palma aceitera

en los Valles de Lean y Aguan, realiza de forma bienal la
actualizacion de un Estudio de Impacto Social y Ambiental
llevado a cabo durante el 2016.

Dicho estudio se logra a través de talleres
participativos en conjunto con las
comunidades de influencia de cada zona

con el fin de identificar posibles impactos ambientalesy
sociales, asi como riesgos potenciales, para posteriormente
desarrollar e implementar planes de mitigacion y monitoreo
para todos aquellos identificados como negativos y
potencializando los positivos.

Para su actualizacion del 2019 entre
los resultados obtenidos se destacan:
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Impactos
positivos

Generacion de %
empleo \>

en comunidades

A Apoyo a la Educacion

con el financiamiento de maestros en el
sistema de educacién pablica en los Valle
de Leany Aguan

W ;

R » Apoyo en el
Centros de Conservacion \ : .
de Vida Silvestre en la Costa _— - - meJoramlento
Atlantica de Honduras de la salud

de los habitantes de las
comunidades

1
Apoyo en el mantenimiento |
de las vias de acceso publicas |

Programa para Productores
~ Independientes de Palma Aceitera

28
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3.6 Sostenibilidad

Alineqmiento con los
Objetivos de
Desarrollo Sostenible

HAMBRE
GERD

(({
4

Hambre cero

Meta 1: Para el 2030, poner fin al
hambre y asegurar el acceso de todas
las personas en particular los pobres'y
las personas en situaciones vulnerables,
incluidos los lactantes, a una
alimentacion sana, nutritivay
suficiente durante todo el afo.

Nuestro aporte

e Socio fundador y miembro activo del Banco
de Alimentos Honduras.

e Apoyo a mas de 106 organizaciones
asistenciales en 4 diferentes
departamentos de Honduras.

e Miembro activo de los Bancos de Alimentos
en los demas paises centroamericanos.
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SALUD
Y BIENESTAR

s

Salud y Bienestar

Meta 3. Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencion y el tratamiento y promover
la salud mental y el bienestar.

Nuestro aporte

e Programay clinicas de atencion médica a
beneficio de los colaboradores.

e Atencion médicaen algunos centros de salud
comunitarios por parte del personal
médico de DINANT.

® Apoyo enjornadas de fumigacion comunitarias
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TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

EDUCACION
DE CALIDAD

o

|

Educacion de calidad Nuestro aporte i
Meta 3: En 2030 reafirmar el acceso e Programas de desarrollo profesional Trabajo decente Y
igualitario a todos los hombres y para colaboradores.

. D crecimiento econémico
mujeres a una formacién técnica, _ -
e Financiamiento de 12 maestros para

centros educativos en comunidades Meta 5: De aquia 2030, lograr el empleo plenoy
de influencia. productivo y el trabajo decente para todas las mujeres

profesional y superior de calidad,
incluida la ensenanza universitaria.

y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con

Meta 4: Aumentar considerablemente el _ _ . . , _ -
e Mejora en lainfraestructura de discapacidad, asi como laigualdad de remuneracion

centros educativos publicos donde la por trabajo de igual valor.

gmpresa operan.

ndmero de jovenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en

particular técnicas y profesionales para N

uestro aporte

acceder al empleo, el trabajo decentey - | q P

e Escuela para padres.

el emprendimiento. pafe P e En Honduras, empleo decente para 5,836

colaboradores.

e 62 personas con discapacidad son parte del equipo
de trabajo.

® Estrategias salariales fundamentadas en valoracion
de puestos, no de personas.
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13 ACCION 1 ALIANZAS PARA
POREL CLIMA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

L& 3 Accion por el clima Nuestro aporte &

Meta 3: Mejorar la educacion, la e Centros de Conservacion de Vida Silvestre

sensibilizacién y la capacidad humanae (ccvs) para la conservacion de los recursos

Alianzas para lograr
los objetivos

institucional respecto a la mitigacion del naturales y la biodiversidad.

cambio climatico, la adaptacion a él, la ® Campanas de sensibilizaciony

reduccion de sus efectos y laalerta
temprana.

Paz, Justicia e Instituciones
solidas
Meta 1: Reducir significativamente todas las

formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo.

concientizacion ambiental dirigidas a
diferentes partes interesadas.

e Jornadas de reforestacion, limpiezas de
playas y comunidades.

Nuestro aporte

e Implementacion del Programa de
Principios Voluntarios sobre Sequridad y
Derechos Humanos.

® Mecanismo de Reclamos para
Comunidades.

e Estructura Social para atencién a
comunidades.

Meta 16: Mejorar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas
entre multiples interesados que movilicen e
intercambien conocimientos, especializacion,
tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
todos los paises en desarrollo.

Nuestro aporte

e Miembros estratégicos del Banco de Alimentos
Honduras.

e Alianza con el Grupo Cementero Argos.

®* Miembros de la Alianza Empresarial parala
Sostenibilidad en Centroameérica
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©

icontec

©

icontec

Certificaciones 9
y Programas

Norma 14001 Norma ISO 45001 Seguridad Norma 9001 Sistema
Sistema de Gestion y Salud Ocupacional de Gestion de Calidad
Ambiental

DINANT comprometida con el
impacto social, ambiental, sequridad
v la mejora constante en la calidad
de sus productos cuenta con las -
Norma ISCC Certificacion

iquientes certificacion -
>Igu tes cacionesy Norma ISCC Plus S tlntgbﬁpgajcgonacl deb
programas ostenioliidaa y arbono

Y
Ny
. ISCC 2 cCP
International Sustainability “Ac §
& Carbon Certification EA QQ
cal. l:o\\\‘

Norma HACCP
Inocuidad
Alimentaria

< SQF LA
INSTITUTE
KOSHER Programa de Principios
CERTIFICATION Norma SQF Sequridad de Voluntarios en Sequridad y Norma BASC Certificacion
Kosher-Pareve Orthodox Union: Calidad Alimentaria Derechos Humanos para el Comercio Seguro

Kosher-Pareve
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